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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-09-13

KRYNICKIE TOWARZYSTWO HOKEJOWE KLUB MtODZIEZOWY KRYNICA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat NOWOSADECKI
kontaktowe
Gmina KRYNICA Ulica PARK SPORTOWY Nr domu 5 Nr lokalu

Miejscowo$é KRYNICA-ZDROJ

Kod pocztowy 33-380

Poczta KRYNICA-ZDROJ

Nr telefonu 606477547

Nr faksu 184725150

E-mail kthkmkrynica@wp.pl

Strona www www.kthkmkrynica.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2017-01-09
publicznego
5. Numer REGON 49281385100000 6. Numer KRS 0000096072
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Michat Jasnosz Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wojciech Rézana V-ce Prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Grzegorz Kukulak V-ce Prezes TAK
Tomasz Kowalski Cztonek TAK
Robert Tyczynski Cztonek TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Jézef Talanda Przewodniczgcy Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
ZZZZIZ:g przez poszczegdlnych cztonkdéw organu kontroli lub Mag dalena 7o ’fnierczyk Cronek TAK
Adrian Chabior Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Klub prowadzi dziatalnos$¢ sportowa i wychowawczg w celu:

1. Zapewnienia cztonkom Klubu mozliwosci udziatu w sporcie
kwalifikowanym.

2. Ksztattowania u cztonkow Klubu wysokich wartosci fizycznych i
moralnych.

3. Zapewnienia ogétowi mieszkancéw widowisk sportowych i przezyé o
wysokich

walorach estetycznych stanowigcych wartosciowg forme wypoczynku.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Dla osiggniecia statutowych celow Klub:

1. Zrzesza dzieci i mtodziez, osoby doroste dziatajace w zakresie sportu w
réznych

dyscyplinach sportowych.

2. Sprawuje wszechstronng opieke oraz kontrole nad przestrzeganiem
przez nich

statutu, postanowien oraz przepisdw i zasad uprawiania sportu.

3. Czuwa nad zachowaniem nalezytego poziomu moralnego wsréd
zawodnikow, treneréw,

dziafaczy.

4. Ksztattuje pozytywne cechy charakteru i osobowosci poprzez
uczestnictwo w realizacji

zadan sportowych klubu.

5. Integruje srodowiska mtodziezy i rodzicow na terenie swojego dziatania.
6. Organizuje, utrzymuje i zapewnia kontakty sportowe z odpowiednimi
organizacjami

w kraju i za granica.

7. Prowadzi szkolenia zawodnikow.

8. Podwyzsza kwalifikacje trenerdw i instruktoréw we wspoétdziataniu z
odpowiednim

organizacjami.

9. Organizuje zawody sportowe witasne i zlecone.

10. Prowadzi klasyfikacje sportowg, rejestracje wynikéw, ewidencje
zawodnikdw, treneréw

i sedziéw.

11. Nabywa, buduje i dzierzawi majatek ruchomy i nieruchomy, zawiera
umowy, zacigga

zobowigzania i podejmuje inne czynnosci zmierzajgce do
urzeczywistnienia swoich

zadan.

12. Prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg wedtug ogdlnych zasad okreslonych
w odrebnych

przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Klubu stuzy do realizacji
celow

statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkdw.

13. Przestrzega zasad ujetych w Ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w szczegdlnosci zabraniajac:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem
organizacji w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikdw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz
pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspélnym
pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo s3g zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
,0sobami bliskimi”,

b) przekazywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach,
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c) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie organi-zacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

14. Podejmuje inne przedsiewziecia dla realizacji celéw statutowych

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Pracami Zarzadu kieruje Michat Jasnosz — prezes klubu,
ponadto w sktad zarzgdu wchodza:

Wojciech Rdzana v-ce prezes
Tomasz Kowalski— sekretarz
Grzegorz Kukulak — cztonek
Robert Tyczynski — cztonek

Zarzad klubu na swoich spotkaniach podejmowat decyzje zwigzane prowadzeniem szkolenia w klubie, rozwigzywat napotykane
problemy, prowadzit korespondencje z osobami i instytucjami. Prowadzit dziatania ukierunkowane na pozyskiwaniem srodkéw
finansowych i rzeczowych (sprzet hokejowy, woda mineralna, sprzet do treningu ogélnorozwojowego), niezbednych do
prowadzenia szkolenia.

Podejmowano decyzje zwigzane z organizacjg imprez sportowych, kontaktami z wtadzami miasta, MOSIR, OZHL i PZHL.
Cztonkowie Zarzadu brali udziat w spotkaniach zwigzanych z organizacjg systemu szkolenia i rozgrywek oraz spotkaniach
roboczych i organizacyjnych w Gminie Krynica-Zdréj, OZHL Nowy Targ VSZLH w Koszycach.

Od potowy wrzesnia zespoty mtodzika, zaka starszego, zaka mtodszego i mini hokeja braty udziat w rozgrywkach ligi matopolsko-
podkarpackie;j.

Zespoty prowadzili trenerzy:

Mtodzicy: Wojciech Rézana

Zacy: Robert Tyczynski

Zacy Mtodsi: Adrian Chabior

Mini Hokej | i Il: Tomasz Cieslicki, Kamil Skorski, ktorego w pazdzierniku zastgpit Damian Dubel
Trenerem koordynatorem byt Wojciech Rdzana

W miesigcach wakacyjnych klub czynit starania aby zgtosi¢ do rozgrywek ligi stowackiej mtodzikdw naszego klubu, ktérzy byliby
wspierani przez zawodnikdw z Sanoka. Préba zgtoszenia druzyny do rozgrywek na Stowacji nie powiodta sie z powoddw
proceduralnych. Planowany i realizowany od poczatku 2018 r. projekt zgtoszenia do rozgrywek na Stowacji druzyny utworzonej z
zawodnikéw naszego klubu i zawodnikéw z Ukrainy nie doszedt do skutku z powodu wycofania sie ze wspierania projektu
gtéwnego sponsora pana Koztowskiego.

Koncem sierpnia Zarzad podjat decyzje o podpisaniu umowy o wspodtpracy z zespotem UKH Debica w kategorii Mtodzikow aby
umozliwi¢ gre swoim zawodnikom w rozgrywkach ligi polskie;j.

W tym samym czasie Zarzad podjat decyzje o bezptatnym wypozyczeniu zawodnikdw starszych kategorii wiekowych, ktdrzy nie
mogli kontynuowac szkolenia w naszym klubie. Do grupy tej nalezeli: Dawid Krynicki, Mikotfaj Kopyscianski, tukasz Hebda,
Kacper Zachradnik, Rafat Porosto.

15 wrzesdnia odbyly sie obchody 90 lecia KTH, ktorych inicjatorem byt nasz klub.

Koniec pazdziernika jak co roku byt okazja do odwiedzenia grobdow na krynickich cmentarzach, aby uczci¢ zapalonym zniczem
pamieé, tych ktdrzy juz odeszli a dzieki ktdrym KTH i krynicki hokej istniejg do dzisiaj.

W miesigcu listopadzie zawodnicy naszego klubu wraz z opiekunami wzieli udziat w obchodach dnia 11 listopada, ktére
rozpoczety sie Mszg Swietg w kosciele zdrojowym by nastepnie przejs¢ z pocztem sztandarowym na krynicki deptak.

W grudniu w odpowiedzi na pismo Burmistrza Krynicy-Zdroju pana Piotra Ryby Zarzad ztozyt opracowanie dotyczace sytuacji
krynickiego hokeja przedstawiajgc jednoczesnie swojg wizje na poprawe istniejgcego stanu rzeczy.

Konicem stycznia na zaproszenie Burmistrza Krynicy-Zdroju Zarzad Klubu w osobach Wojciech Rézana i Tomasz Kowalski wzieli
udziat w spotkaniu Srodowiska hokejowego.

Od 7 stycznia do 29 marca klub realizowat przy wsparciu Ministerstwa Sportu i Turystyki projekt pod nazwg ,, Wszechstronna
nauka jazdy na tyzwach dzieci i mtodziezy”. Podczas zajec dzieci z wszystkich szkoét uczyty sie i doskonality umiejetnosé jazdy na
tyzwach. W ramach ww. akcji zawodnicy naszego klubu wzieli udziat w 10 dniowym obozie sportowym, gdzie brali udziat w
zajeciach na lodowisku, basenie, stokach narciarskich oraz zajeciach ogélnorozwojowych i ukierunkowanych na hokej na lodzie.
Klub w ramach obozu zapewnit dzieciom obiekty sportowe, szkoleniowcdéw, opiekundéw a rodzice partycypowali w kosztach
organizacji wptacajac czes¢ sSrodkow za wyzywienie i sprzet do narciarstwa zjazdowego.

Podczas trwania akcji dzieci znajdowaty sie pod opiekg wychowawcow, trenerdw i instruktorow spedzajgc aktywnie swéj wolny
czas.

Aby zapewnic ciggto$¢ szkolenia naszych zawodnikéw Zarzad Klubu jak i rodzice prowadzili rozmowy z wtadzami miasta. Dzieki
uzyskanemu wsparciu ze strony wtadz oraz pozyskanym srodkom udato sie zakoriczy¢ sezon hokejowy2018/2019.

Aktualnie klub prowadzi rozmowy z wtadzami miasta o wsparcie procesu szkoleniowego w naszym klubie.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

HHOKH K

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[

3 I A P4

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

600

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja lig
sportowych, dziatalnos$¢ zwigzana z promocjg
imprez sportowych. Klub realizujgc ten punkt
swojej dziatalnosci organizuje imprezy sportowe,
w postaci turniejow hokejowych oraz
wspotorganizuje system rozgrywek hokejowych
dla najmtodszych w formie turniejow
hokejowych. Klub byt inicjatorem oraz
przygotowat nowy rodzaj rozgrywek dzieci
uprawiajacych hokej na lodzie w okregu
matopolsko - podkarpackim w rozgrywkach
ktérych bierze udziat. Przygotowanie
szczegdtowego terminarza rozgrywek dla
najmtodsze] kategorii rozgrywek pozwolito na
udziat dzieci z okregu w zorganizowanym
systemie rozgrywek.

93.197

0,00 zt
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Zajecia sportowe, obozy sportowe, zajecia
gimnastyczne, dziatalnos¢ profesjonalnych
instruktoréw sportowych,

nauczycieli i treneréw.

W ramach tego dziatania poza prowadzeniem
zorganizowanych zajeé sportowych w sekgcji
hokeja na lodzie

organizowany jest projekt nauki jazdy na 85.517Z 0,00 zt
tyzwach, ktéry corocznie odbywa sie w okresie
od stycznia do marca. Jako jednym z
komponentéw prowadzonej nauki jazdy na
tyzwach dla dzieci organizowany jest obdz
sportowy ukierunkowany na promocje sportéw
zimowych, ktéry odbywa

sie w okresie ferii zimowych.

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Dziatalnos¢ klubow sportowych zawodowych lub
amatorskich, w tym klubéw sportéw zimowych:
hokej na lodzie.
W ramach prowadzonej dziatalnosci klub
prowadzi szkolenie dzieci i mtodziezy w 5
kategoriach wiekowych od 5 latkéw do
zawodnikéw 18 letnich. Dziatanie polega na
pozyskiwaniu srodkéw aby zapewnic¢ prawidtowy
wspieranie i upowszechnianie proces szkoleniowy, na ktéry sktadaja sie
kultury fizycznej treningi przez caty rok oraz udziat w meczach
ligowych i towarzyskich. Aby zrealizowac
zaplanowane dziatania klub aplikuje o $rodki z
instytucji zewnetrznych, zaréwno sektora
finanséw sektora finanséw panstwowych jak i
instytucji prywatnych. Do realizacji swoich
dziatan klub zatrudnia wykwalifikowana kadre
szkoleniowa a do celdw finansowych korzysta z
ustug biura rachunkowego.

93,12,7 0,00 zt

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. el dnj:)?ilszc:]s:l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

387 095,19 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 342 865,10 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 13,68 zt
e) pozostate przychody 44 216,41 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 5685,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 328 000,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 150 000,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 178 000,00 zt
d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem:

53 396,30 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

a) ze sktadek cztonkowskich 34 216,30 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 9 180,00 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 10 000,00 zt
2.4. Z innych zrodet 13,79 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

0,00 zt
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 369 234,21 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 258 728,77 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 2 036,81 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 108 468,63 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

84 136,33 zt

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [~ zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku O : optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [T zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

5.2. Wynik dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

i Tak
* Nie
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[~ wiasnos¢
. o ) i [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

29 os6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
106 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mig
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

2 0sob
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 186 057,04 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 186 057,04 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 186 057,04 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 186 057,04 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 534,65 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 500,00 zt

w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

instruktoréw innych dyscyplin sportowych.

Klub zatrudniat przez caty okres 5 oséb (treneréw i

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen instruktoréw hokeja na lodzie). Dodatkowo klub zatrudnia
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktdrych mowa za podstawie umowy zlecenie w ramach prowadzonych
akcji wychowawcéw, opiekunow oraz treneréw i

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
# Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Szkolenie dzieci i mtodziezy |Prowadzenie szkolenia wsréd  |Gmina Krynica-Zdrdj 178 000,00 zt
w hokeju na lodzie dzieci i mtodziezy w hokeju na
lodzie.
. o . . # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wszechstronna nauka jazdy |Promocja sportdw zimowych Ministerstwo Sportu i Turystyki 150 000,00 zt
na tyzwach dla dzieci i wsrdd dzieci i mtodziezy
mtodziezy

Druk: NIW-CRSO
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Michat Jasnosz - Prezes
Wojciech Rézana - V-ce Prezes 2019-09-13

Grzegorz Kukulak V-ce Prezes
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